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Acta
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Referencia; Dictamen N° 3154 /2025 - Recibo N° 1981/2025

ACTA DE DICTAMEN N° 3154/2025

RECIBO N° 1981/25

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de octubre de 2025, la COMISION FEDERAL DE
REGISTRO Y EVALUACION PERMANENTE DE LAS OFERTAS DE EDUCACION A DISTANCIA
procede a analizar la presentacion denominada. ACTUALIZACION ACADEMICA EN PRACTICAS
SIGNIFICATIVAS Y SITUADAS EN LA MODALIDAD EDUCACION PERMANENTE EN JOVENES
Y ADULTOS del INSTITUTO SUPERIOR 9-010 “ROSARIO VERA PENALOZA” con nota de viabilidad
de fecha 12 de mayo suscripta por Mariela Carina Ramos, Directora de Educacion Superior. Direccion General de
Escuelas. Provincia de Mendoza, en los términos de la Res. CFCyE N° 221/04 y Res CFE N° 346/18, expediente:
EX-2025-57256940-APN-DATAY FICFE#M CH del registro de la cartera educativa nacional .

Jurisdiccién de origen: Mendoza

Carrera/Propuesta: Actualizacion Académica en Practicas Significativas y Situadas en la Modalidad Educacion
Permanente en Jovenesy Adultos

Titulo: Certificacion Académica en Préacticas Significativas y Situadas en la Modalidad Educacion Permanente
en Jovenesy Adultos

Normativa de la propuesta:

Plan de estudios presentado con nota de viabilidad jurisdiccional fundada por autoridad con competencia en la
materia

Dictamenes previos de la Comision Federal y otr os antecedentes. No posee antecedentes en la Comision.



Las conclusiones del andlisis realizado que incluye los indicadores pautados en la normativa federal vigente del
CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, son las siguientes:

1. DATOSINSTITUCIONALES

Los datos institucionales presentados estan completos y la documentacion se encuentra anexada de forma
completa

2. NORMATIVA
2.1 Plan de estudios

La carrera se presenta con plan de estudios nuevo, ain no aprobado, por |o que se adjunta la nota de viabilidad
emitida por la autoridad competente de la jurisdiccion de origen en gjuste a la normativa vigente. Se sefidla que
esta Comisién emite un dictamen correspondiente a la propuesta formativa que se presenta y que el plan de
estudios debe ser aprobado a través de una resolucion de la autoridad jurisdiccional competente.

2.2 Documentacion respaldatoria.
La propuesta no cuenta con normativa especifica por tratarse de una carrera nueva.
2.3 Constanciadeinscripcion en €l registro del I nstituto Nacional de Educacion Tecnoldgica

La Institucion presenta constancia de registro en el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica, omite la
incorporacion de registro en el Ingtituto Nacional de Formacién Docente considerando que €l tipo de carrera se
enmarca en las normas del mencionado instituto nacional.

2.4. Propuesta educativay titulacion

La denominacion de la propuesta educativay latitulacion se detallan conforme ala norma RCFE 117/10
3. DISENO CURRICULAR

3.1. Fundamentacién

La fundamentacién es clara y precisa, se posiciona en una concepcion de conocimiento definida desde el
paradigma socio-critico que cuestiona aguella mirada que lo desliga de los procesos histéricos y sociales en los
cuales se inscribe. Referencia a la nocion de problematizacion del conocimiento, aportada por Ana Maria
Fernandez (2007), y su vinculacién con el contexto de los sujetos. La problematizacion se nutre de diferentes
procedimientos, siendo los més pertinentes. Las desnaturalizaciones de los sentidos comunes disciplinarios. La
deconstruccion de las l6gicas con las que opera un campo de saberes y précticas. El rastreo genealdgico de la
construccién de las nociones de cuerpos tedricos o contenidos con |os que se trabaja. Descentrar €l curriculo dela
escuelatradicional es un asunto radical en la construccion metodol 6gica desde |la perspectiva de la educacion para
adultos. No se observan, de acuerdo alo solicitado en formulario de convocatoria de esta Comisién, |os criterios
gue orientan la propuesta para la opcién pedagogica a distancia. Se debe tener en cuenta su incorporacién en caso
de nueva presentacion a esta Comision.

3.2. Perfil y competencias del egresado/a



El perfil y las competencias son pertinentes y se corresponden con los objetivos generales de la propuesta. Las
competencias se orientan a la intervencién de los docentes en la diversidad de contextos, con trabajo auténomo y
utilizacion de estrategias pedagdgicas innovadoras parala modalidad (proyectos de intervencion, planes de accion
entre otras).

3.3. Objetivos generales de la propuesta

L os objetivos guardan concordancia con la propuesta de actualizacion parala formacion docente permanente para
EPJA desde un enfoque politico-pedagdgico (transformacion de la practica).

3.4 Duracion y carga horaria dela propuesta
Laduracion delacarrera es 2 cuatrimestres

La carga horaria total es de 220 Horas reloj (100%), de las cuales 35 horas. son presenciaes (15%) y 185
horas. son no presenciales (85%), ajustandose a lo previsto por la Resolucion CFE N° 346/18 para la opcién
pedagdgica a distancia. El porcentgje estipulado de presencialidad corresponde alas practicas profesionales | y |1,
propuestas con formato de residencia. (Trabajo de campo)

3.5. Estructura curricular

La estructura curricular esta organizada en 6 modulos. 4 de ellos con modalidad de cursada cuatrimestral, 2 de
cursada bimestral y la Préctica Profesional en ambos cuatrimestres Se observa adecuada relacion de los espacios
con los tiempos previstos de cursado y evaluacion.

3.6. Régimen de correlatividades
La propuesta presenta un régimen de correl atividades adecuado para €l plan de estudio.

El criterio adoptado para la definicion de las correlatividades entre las unidades curriculares es e de complgidad
creciente, favoreciendo una articulacion gradual de la construccién del conocimiento a lo largo de toda la
trayectoriaformativa.

3.7. Descripcion de los espacios curriculares

Los espacios o unidades se organizan en torno a objetivos generales y especificos, descriptores, bibliografia
obligatoria y especifica. Para cada espacio o unidad se define un formato: modulo, taller o préctica profesional.
En este sentido, se sugiere consultar los documentos del Instituto Nacional Docente relacionados con los
formatos. Cabe sefialar que la mencion de la préctica profesional, por si sola, no constituye un formato de
organizacion pedagogica o didactica.

3.8 Objetivos, contenidosy bibliogr afia

Los objetivos y descriptores se encuentran correctamente detallados, guardan coherencia entre si y estan
actualizados. La bibliografia es adecuada y actualizada; sin embargo, debe citarse segun lo solicitado en €
formulario de convocatoria de esta Comision, especialmente en propuestas formativas donde los tiempos
asignados a cada espacio son muy ajustados y deben considerarse en funcion del perfil de los profesionales
destinatarios.



3.9. Obligaciones académicas:

L as obligaciones académicas de los estudiantes y del equipo docente se describen con claridad estableciendo las
exigencias tanto para los docentes como para los estudiantes. En el caso de |os estudiantes se explicita que deben
poseer competencias técnicas en el manejo y uso de las tecnologias para interactuar de manera colaborativa a
través de entornos virtuales de aprendizaje. Las obligaciones se estructuran en actividades de inicio, actividades
académicas, de evaluacion y acreditacion. Se detalla carga horaria, porcentajes sincronicos, asincronicos de cada
obligacion. En el caso de los docentes se detallan las obligaciones entre el referente técnico pedagogico,
administrador del entorno virtual y docente contenidista.

4. PROPUESTA DE ENSENANZA
4.1. Caracteristicas

La propuesta de ensefianza se considera adecuada para la actualizacion que se propone. Parte de caracterizar €
dinamismo de la modalidad en relacién a la heterogeneidad de los sujetos que la conforman y la necesidad de
instancias de acompariamiento y/o capacitacion de los docentes con el propdsito de mejorar las capacidades para
el fortalecimiento de las propuestas formativas de los estudiantes de la modalidad. La propuesta curricular se
orienta a andlisis de las normativas, los contextos y las propias practicas como pilares fundamentales de la
modalidad. Se explicita la metodologia de trabajo a través de la instancia mediada por nuevas tecnologias, |os
materiales didacticos propuestos y recursos multimediales. La propuesta académica, esta organizada en 6 (seis)
espacios curriculares, que abarcan desde marcos tedricos y fundamentos pedagdgicos hasta aplicaciones de
caracter practico.

4.2. El entorno virtual

Ladescripcion del entorno virtual de aprendizaje es adecuada. Se pudo acceder a campus virtual con el usuario y
clave proporcionada. La institucién declara que el entorno se encuentra alojado en la plataforma del INFOD bajo
las caracteristicas propias de su disefio. Se enuncian las caracteristicas técnicas y funcionales de la plataforma
Instituto Nacional de Formacion Docente. Se alojan las aulas virtuales a) Componentes Curriculares de la
Educacion de Jovenes y Adultos, b) Practica Profesional Docente |. El recorrido permite acceder a las diferentes
secciones. Cada aula se organiza en una presentacion de la propuesta formativa organizada en unidades
curriculares, se proponen clases con actividades diversas y mediadas, con utilizacion de las opciones: inicio,
presentacion, clases, foros, archivos, calendario, mensgjeriainterna, y calificaciones. Promoviendo la exploracion
y variedad en los recursos utilizados, mencionados en los disefios de los espacios curriculares. Canva, Prezzi,
podcast, presentaciones audiovisuales, mapas mentales, organizadores graficos. Trabajos préacticos y evaluacion.
Se detalla €l sistema de comunicacién, seguimiento de los estudiantes y hoja de ruta de los docentes.

4.3. El régimen de evaluacion y acreditacion de los aprendizaj es

Se describe de manera adecuada y detallada. Se propone un dispositivo a partir de un portafolio digital, que se
presentard en la plataformay con la opcion de hacerlo mediante una reunion sincronica. El/la expositor/a utilizara
la rubrica como punto de partida para la elaboracion del portafolio y como instrumento de evaluacion para
autoevaluarse y al mismo tiempo los comparieros y docentes podran completar la rdbrica en relacion con los
criterios. Se propone que € portafolio digital se realice de manera progresiva a partir de los saberes que se
aborden durante e cursado. Se establecen criterios para la ponderacion individual de cada cursante: aspectos
formales de entrega como tiempo, forma y ortografia y redaccion adecuada. Manegjo adecuado de los temas
abordados, y relacion entre conocimientos nuevos y realidad. Andlisis critico y comprometido de las teorias.



Aprendizaje autbnomo. Exposicion claray ordenada de los argumentos. Organizacion l6gica de los elementos del
portafolio digital. Se establecen tiempos

4.4. Planificacion detallada de la propuesta de ensefianza de un espacio curricular o modulo
Unidad Curricular: Préctica Profesional Docente |

40 horas reloj. 5H. presenciales y 35H. a distancia La unidad curricular se presenta con su debida
fundamentacion, objetivos generales y especificos, capacidades, descriptores, recursos, trabajos précticos y
criterios de evaluacion. Se desarrolla el contenido de cada clase, incluyendo propuestas de actividades sincronicas
y asincronicas. Ademas, se detalla la articulacion con € resto de las unidades curriculares. Se sugiere gue, en una
futura presentacion, se especifique con mayor claridad s la propuesta contempla instancias de presencialidad
fisica en ingtituciones reales, o bien, de qué manera se establece la relacion y/o intervencion de los cursantes con
las instituciones a partir de los trabajos practicos propuestos. Se describen las tareas docentes y sus
correspondientes responsabilidades.

5. PRACTICAS PROFESIONALIZANTES (PP)
5.1. Estructura

Si bien el desarrollo de un dispositivo de précticas profesionalizantes no corresponde a la propuesta presentada,
segun las regul aciones vigentes para la formacion técnica profesional, se valora positivamente la incorporacion de
dos espacios de practicas profesionales docentes, orientados a interpelar las propias practicas y elaborar
propuestas de intervencién que contribuyan al mejoramiento de la ensefianza en jovenes y adultos de la
modalidad. Asimismo, se reitera la necesidad de definir con mayor precision los modos de intervencion en las
instituciones de la modalidad, afin de fortalecer |a propuesta.

5.2. Convenios

En Anexo 3 de la presentacion se incorpora € convenio marco de colaboracion mutua con la Municipalidad de
San Carlosy Universidad del Aconcagua.

6. MATERIALESDIDACTICOS

Los materiales presentados son los alojados en la plataforma considerandose adecuados para la propuesta segun
lo establecido en € punto 4.2 del presente dictamen.

7. CUERPO ACADEMICO
7.1. El equipo docentey susfunciones

Los perfiles y funciones asignadas a cada figura en e equipo docente son pertinentes. Se detallan las
responsabilidades con cargas horarias del equipo directivo, referente disciplinar, referente técnico pedagdgico/
administrador del espacio virtual, docente contenidista/tutor, administrador del espacio virtual y responsable
administrativo.

7.2. Curriculum Vitae del equipo docente

Los CV de los profesionales (Anexo 5 de la presentacion) se consideran pertinentes para la carrera que se



pretende implementar, en correspondencia con latitulacion que poseen.

7.3. Otros aspectos

Se plantea que cada docente-tutor tendra un maximo de hasta 50 estudiantes a cargo.
8. ESTUDIANTES

Podran acceder a la oferta de formacion continua docente: Docentes de 4 afios 0 més de todas las éreas y
modalidades. Profesionales y Técnicos Superiores de 3 afios 0 mas. Se considerardn como equivalentes, en el
marco del Decreto 530/18, |os titulos docentes emitidos por los Institutos de Formacién Docente y Universidades
reconocidas por la CONEAU, anteriores alareforma curricular, cuya duracion sea menor a cuatro afios. Sobre los
técnicos superiores o profesionales se recuerda que las postitulaciones en € marco de la RCFE 117/10 estén
destinadas a profesionales con titulo docente.

8.1. Requisitos de admision

No se detallan.

8.2. Dispositivos de acompafiamiento a los ingresantes:
No se detallan

8.3. Gasto estimado de la propuesta en su totalidad
Institucion de gestion estatal .

9. SEDESY RECURSOS MATERIALES

9.1. Sede central y otras sedes

Se consigna como sede ingtitucional € edificio ubicado en: Ruta Nacional 40, Km 3193.Localidad: Eugenio
Bustos .Provincia: Mendoza

Se recuerda que para lainstalacién de sedes en otras jurisdicciones distintas a la de origen se debe cumplir con la
normativafederal y nacional vigente.

9.2. Recursos materialesy equipamiento

Se enuncian los recursos materiales y el equipamiento con los que cuenta la sede. Se consideran apropiados para
la propuesta presentada.

10. EVALUACION DEL PROYECTO
Dispositivo para €l monitoreoy la evaluacion de la propuesta

La institucion propone desde €l area de Politicas digitales que se encuentra bajo la orbita de Formacién continua,
un dispositivo de evaluacion que contempla y estructura dimensiones, variables, tiempo, medios y recursos,
responsablesy criterios de andlisis. Se considera pertinente para el seguimiento y monitoreo de la propuesta.



El presente dictamen ha sido elaborado siguiendo las pautas de la Resolucion CFE N° N°346/18 y en virtud de lo
enunciado precedentemente la COMISION FEDERAL DE REGISTRO Y EVALUACION PERMANENTE
DE LAS OFERTAS DE EDUCACION A DISTANCIA dictamina para la presentacion mencionada en el
primer parrafo:

APROBACION

El presente dictamen sera registrado por dos (2) afios, hasta e 31 de diciembre de 2027, conforme lo dispuesto
por el articulo 36 Anexo |1 dela Res. CFE N° 346/18

Para el funcionamiento de sedes fuera de la jurisdiccion de origen, se deberan cumplimentar todos los recaudos
previstos por la Resolucién CFE N° 346/18.

Se encomienda ala SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION:

1. Inscribir €l presente en e libro de dictamenes.

2. Registrar con € nimero: 5000714/1051/3154/A

3. Notificar alajurisdiccion de origen.

4. Remitir oportunamente |as actuaciones ala SECRETARIA DE EDUCACION DE LA NACION conforme
lo establecido por la Resolucion ME N° 451/22 y articulos 39 a 44 del Anexo |l de la Resolucion CFE
N©°346/18

Avalado por los siguientes integrantes de la Comisién de Registro y Evaluacion permanente de ofertas de
Educacion a Distancia: Barbara CARLI, Cecilia CLEMENT, Gustavo PELTZER, Isabel PUENTE, Adriana
VILANOBA, Inés ZUNIGA (Secretaria de Educacion); Paula RIPAMONTI (Region Cuyo); Analnés LENCINA
y Antonella COLETTI (Regién NEA), Josefina DEL FRARI y Sandra MIRANDA (Regién NOA); Gabriela
YOCCOy Juliana TIRENNI (Region Sur); Andrea GATTI y Marcelo CUGLIANDOL O (Region Centro).

Se firma el presente en prueba de conformidad y autenticidad de lo resuelto por la Comisiéon Federal y se
rubrica en lafecha del documento electr onico.

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE
Date: 2025.10.30 11:11:27 -03:00

Juan Pablo BENSADON

Director

Direccion de Asistencia Técnico Administrativay Fortalecimiento
Institucional del Consejo Federal de Educacion

Ministerio de Capital Humano
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